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INFORME DE EVIDENCIAS

CONTRATO DE APRENDIZAJE, RELACIONAMIENTO CORPORATIVO,
EMPRESARIAL YGESTION AL CLIENTE

JUNIO 2021

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

LIDER DE CONTRATO DE APRENDIZAJE, RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO YEMPRESARIAL

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTEREGIONAL SANTANDER
2021
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EJECUCION JUNIO 2021

OBLIGACION 1. Brindar asesoria permanente a empresarios y aprendices en el portafolio de
servicios y manejo de los aplicativos dispuestos para el proceso de contrato de aprendizaje

1. Capacitaciones de contrato de aprendizaje y manejo de la plataforma

Se realizan capacitaciones a los aprendices de las diferentes fichas de formacién
titulada y tecnoldgica, para mantener actualizado el sistema y dar respuesta a las
diferentes convocatorias de patrocinio por parte de las empresas voluntarias y
reguladas

Registro fotografico (anexo 1)

OBLIGACION 2. Realizar seguimiento y control a los aprendices en las diferentes alternativas
dispuestas para la realizacién de la etapa practica.

2. Seguimiento a aprendices en etapa practica

Se realiza seguimiento a los aprendices en etapa practica con contrato de
aprendizaje en elCentro de Gestion Agroempresarial del Oriente, verificando datos
de cumplimiento de actividades, lugar y objeto del contrato

Registro fotogréfico (anexo 2)

OBLIGACION 3. Generar estadisticas e indicadores que faciliten las metas y prospectivas del
Centro

3. Reporte de indicadores de cumplimiento de metas CONTRATO DE APRENDIZAJE

Mensual mente se realiza la evaluacion de los indicadores como:
a. Aprendices inhabilitados

Contratos no registrados

Perfiles solicitados

Cartas solicitadas

Procesos de seleccién abierto

© oo o

Se presenta el informe de aprendices disponibles por centro para realizar contrato de
aprendizaje en la regional Santander
Registro fotografico (Anexo 3)

OBLIGACION 7. Preparar y rendir informes que la Subdireccién de Centro, la Direccion
Regional y la Direccion General soliciten.
www.sena.edu.co @® ®|@SENAComunica GC-F -005 V. 04
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7. Entrega deinforme a subdireccion general

Se entrega informe de contratos vigentes en el CGAO verificando los valores o presupuesto
asignado para cada aprendiz, a direccion general y SETRASENA
Registro fotografico (Anexo 4)

OBLIGACION 8. Utilizar las aplicaciones computarizadas dispuestas por la entidad para el
manejo de la informacion.

8. Uso, manejo y administracion de paginas y aplicativos
Se da respuesta a solicitudes, actualizacién de datos, emision de cartas de
presentacion, activacion de usuarios, entre otras funciones mediante el manejo de
aplicativos como CRM,SGVA Y SOFIA PLUS
Registro fotografico (Anexo 5)

Registro fotografico (Anexo 6)
Registro fotografico (anexo 7)

OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia

10.Manejo y proteccion de datos e informacién institucional

Manejo y administracion de la informacion suministrada por la aplicacion SGVA,
manejo de los diferentes estados de los aprendices, proporcionar cartas de
presentacion y y correspondientes afiliaciones a ARL a los aprendices en pasantia.
Registro fotografico (anexo 8)

OBLIGACION 11. Las deméas que se requieran para el cumplimiento del contrato

11. Curso de integridad, trasparenciay lucha contra la corrupciéon

Participacién y certificacion en el Curso de integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién
Registro fotografico (anexo 9)

ANEXOS

Anexo 1
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Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 19/06/2031 10:20

Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Lun 21/06/2021 10:20

Para: Juan Camilo Galeano Diaz; Daicy Marquez Cortes
QC: Juan Carlos Hemandez Vega

DESCRIPCION DEL ESTA...
Se ha guardado en OneDri..

PARES SEGUIMIENTO A ...
Se ha guardado en OneDri..

© Nodeseado ~ 51 Movera v

2 archivos adjuntos (86 KB)  Descargar todo

Buenos dias, reciban un cordial saludo:

De acuerdo al correo precedente y los documentos adjuntos. estaremos realizando visita de
seguimiento en lo relacionado con contrato de aprendizaje el dia jueves 24 de junio a las 10am.

Link de acceso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3a7405fda061f3437db616f00721e665f0%40thread.tacv2/16242887258917
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222ee19529-c352-44cc-Be14-f4aB881eccaad%22%7d
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Reunién de Teams

Roman Fabian Florez Florez le ha invitade Ac

Mensajes Detalles de la reunién

Roman kabian Horez Forez

Vie 4/06/2021 808 I
Para: Javier Gonzalez Franco; Nelcy Reyes Olaya; Luis Javier Reyes Olayay 15 mas

Buenos dias estimados Lideres.

Agradezco se programen en la reunidn de Comité Primario Programado para esta fecha.

Reunion de Microsoft Teams

Unase desde su equipo o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

de vid encia

Unase con un disp

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
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Consultar aprendiz

Consultar aprendiz

Tipo de documento Numere de documento
CEDULA DE CIUDADANIA v 1010247149
Datos basicos
Nombre: EDWIN ANDREY Apellido: CORREDOR VIRVIESCAS
Fecha de nacimiento: 1999/08/22 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: SANTANDER
Ciudad: PUENTE NACIONAL Direccion: puente nacional - santander
Teléfono: 3219570575 Correo electronico: corredoredwin1 27@gmail.com
Estado: Contratado Motivo del estado:

@ Actualizar dstos [ll G Actualizar estado

-
o

761121176000.pdf acta grado y diplo...pdf ~ ~ Wl MINUTA CONTR...docx
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Sofia plus

uro | senasofiaplus.edu.co,

L}
SOﬁaplLIS ‘ ‘7;@ & JUAN CAMILO SBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Aspirante ~
[ . Bienvenido a SOFIA PLUS
(& Matricula <
Seleccioén
[ Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma
(# seleccion <

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar la citacién a la prueba por parie de los aspirantes
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
Activar y realizar las pruebas

Gestionar los resultados para las pruebas desarolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacién de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion;
adicionalmente este médulo permite:

= Generar Ias citaciones para los aspirantes a as pruebas.

= Consultar Ia citacién a la prueba per parte de los aspirantes

= Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
+  Gestionar los resultados para |as pruebas desarrolladas

Mis opciones frecuentes

SOFIA Plus Version 9.0 56 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a123;

l'-ﬁ acta grado y diplo....pdf - % MINUTA CONTR....docx

D o &« W8 @ 18°C Chubascos - Q) EBSP &17p.m.
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El servicio publico Funcion
es de todos Pablica

Funcion Publica hace constar que:

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

Particip6 y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Adriana V. é't T: ayo
Directora de Participacion, Transparencia rvicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica
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